                                              Утверждаю:

                                                                                                                             Директор МОУ «ООШ» с.Студёнка:          /О.В.Володина/

                                                                              Приказ № 69  от 19 апреля 2018 года
Отчёт о результатах самообследования 

МОУ «ООШ» с.Студёнка

Турковского района Саратовской области

Приложение к приказу № 69 от 19 апреля 2018 г.

Отчёт о результатах самообследования 

МОУ «ООШ» с.Студёнка

Турковского района Саратовской области

Введение

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа» с.Студёнка Турковского района Саратовской области действует с 1969 года. 

Межрайонной инспекцией МНС РФ № 5 по Саратовской области 3 октября 2001 года внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным  регистрационным номером 1026401893748. 

Деятельность школы по вопросам организации образовательного процесса, содержания образования и другим вопросам функционирования и развития регламентируется федеральными, региональными и муниципальными  нормативными документами, а также внутренними локальными актами: правилами внутреннего трудового распорядка работников, правилами внутреннего распорядка  учащихся, внутренними положениями, приказами и инструкциями.

1.Организационно- правовое обеспечение образовательной деятельности

 Аккредитация и лицензирование

Школа  прошла государственную аттестацию в январе 2012 года (свидетельство о государственной аккредитации 64 ОП № 000746 от 30.01.12 г. регистрационный № 39 действительна до 30 января 2024 г.; лицензия 64Л01 № 0003218, регистрационный № 3446, срок действия лицензии- бессрочно).
 Право владения

Школа осуществляет образовательную деятельность в одном здании площадью 17722, расположенном по адресу: 412080 Саратовская область Турковский район с.Студёнка улица Мира,31, который является одновременно и юридическим и фактическим адресом.

Указанное здание является муниципальной собственностью Турковского муниципального района. Образовательный процесс в нем осуществляется на правах оперативного управления (свидетельство о государственной регистрации права 64- АД 465554 от 14.09.10 г., кадастровый номер 64:35:060401:503.

Помещения школы соответствуют нормам санитарно-эпидемиологической службы и удовлетворяют правилам государственной противопожарной службы, о чем свидетельствуют соответствующие отметки в Акте готовности образовательного учреждения к 2017/18 учебному году от 20.08.17 г..

2. Структура образовательного учреждения и система управления

Структура административного управления
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Директор осуществляет общее управление образовательным процессом и финансово-хозяйственной деятельностью. Предлагает стратегические планы развития школы. Осуществляет функции по обеспечению безопасного функционирования учреждения образования. Контролирует деятельность охранного предприятия и сотрудников охраны.

Заместитель директора по УВР осуществляет деятельность по безусловному и своевременному (в соответствии с календарно-тематическим планированием) обеспечению реализации общеобразовательных программ для всех обучающихся. Несет ответственность за реализации всеобуча. Осуществляет мониторинг образовательного процесса, промежуточный и итоговый контроль. Занимается проблемой исследовательской деятельности школьников, образования детей с повышенной учебной мотивацией, участия школы в олимпиадах и конкурсах. Руководит работой психологической службы. Ведет вопросы взаимодействия с родителями по вопросам академических успехов обучающихся. Курирует все вопросы воспитания и дополнительного образования. Организует внеклассную деятельность. Проводит мониторинг состояния здоровья детей, формирование у учащихся умений здорового образа жизни, предупреждение возникновения «вредных» привычек, работа с социально незащищенными семьями, семьями и детьми группы «риска», профилактика противоправных действий школьников. Осуществляет мониторинг вопросов отдыха детей из социально незащищенных и неблагополучных семей.

Заместитель директора по ДВ создаёт безопасные и благоприятные для жизни и здоровья условия труда,
-условия для совершенствования образовательного процесса в дошкольных группах

- методическое руководство образовательно-воспитательной деятельностью воспитателей и педагогов дополнительного образования, реализующих программы дошкольного образования.
- разъяснительную работу с семьями воспитанников.
контроль в рамках своего функционала, определенного тарифно-квалификационными характеристиками, и в соответствии с настоящей должностной инструкцией:
-за выполнением плана работы воспитателей, за выполнением программы воспитания.
- за состоянием развивающей среды и сохранностью методического обеспечения в группах;
- за выполнением режима дня и соблюдения требований к гигиенической нагрузке на детей в организованных формах обучения;
- за повышением профессионального мастерства и самообразования;
-за работой по взаимодействию воспитателей с родителями;
-за организацией полноценного и сбалансированного питания детей в дошкольных группах;
- за эффективностью воспитательной работы с детьми в группах;
-за подготовкой и проведением массовых мероприятий ,проводимых в дошкольных группах. 
        Завхоз осуществляет материально-техническое обеспечение образовательного процесса, обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических норм и противопожарных правил.
Коллегиальные органы управления
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Важную роль в реализации образовательной программы школы играют методические объединения: начальных классов, гуманитарного цикла, естественно- математического цикла, цикловая секция, секция классных руководителей. Методический объединения решают сложные вопросы образовательного процесса, принимают участие в анализе и планировании работы школы по вопросам своей компетенции. 


Именно в методических объединениях ведется методическая и исследовательская работа учителя, осуществляется трансляция передового опыта, осуществляется первичный контроль прохождения общеобразовательных программ.


Педагогический совет школы принимает ее локальные и стратегические программы, утверждает результаты образовательного процесса. В рамках педагогического совета работают «Малые» педагогические советы, решающие вопросы учебы отдельных классов или учащихся.


Ученический совет школы состоит из учащихся 5 – 9-х классов. Он занимается вопросами самоуправления школьников, вносит предложения по планированию досуговой деятельности обучающихся и принимает активное участие в осуществлении общешкольных мероприятий. Важную роль этот совет играет в вопросах соблюдения детьми правил для учащихся, их прилежания в учебе.


Управляющий совет. Основными задачами  являются: 

· согласование основных направлений развития школы;

· повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы, стимулирования труда его работников; 

· содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

· осуществление контроля организации питания  в целях охраны и укрепления здоровья, обучающихся и работников школы;

· анализ расходования финансовых средств школы; 

· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению; 

· взаимодействие с организациями, чья деятельность может содействовать развитию школы.

 Контролирует:

· организацию питания обучающихся;

· организацию безопасности школы.

Согласовывает, по представлению директора школы: 

· образовательную программу школы;

· Положение школы о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам школы;

· смету расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников; 

· внедрение новых подходов в организации и осуществлении образовательного процесса; 

· локальные акты в соответствии со своей компетенцией.

 Вносит директору школы предложения в части: 

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений школы (в пределах выделяемых средств); 

· создания в школе необходимых условий для организации питания обучающихся; 

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и работников школы; 

· мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса; 

· организации иных мероприятий, проводимых в школе; 

· организации работы школы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

· соблюдения прав и свобод обучающихся и работников школы; 

· введения единой школьной формы; 

· обеспечения санитарно-гигиенического режима.

Участвует: 

· в принятии решения о создании в школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;

· в разработке локальных актов, предусмотренных Уставом школы; 

· в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и работникам школы из средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников.

Оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений. 


Охарактеризованная система административного и коллегиального управления школой полностью соответствует Уставу школы и обеспечивает реализацию задач развития учреждения образования. Именно органичное сочетание индивидуальной и коллективной форм управления позволяет включить в данный процесс значительное количество педагогов, обучающихся и родителей, неформально повысить уровень мотивации и личной ответственности многих участников образовательного процесса.


В процессе управления широко используется компьютерная техника. Все сотрудники владеют компьютерными информационными технологиями, поэтому.

3. Содержание подготовки обучающихся

Результативность обучения начальных классов
по итогам 2015/2016 учебного года

	Классы
	Русский язык
	Литература
	Математика
	Окружающий мир
	Немецкий  язык
	Неуспевающие

	
	Кач-во
	Успева-    емость
	Кач-во
	Успева-    емость
	Кач-во
	Успева-    емость
	Кач-во
	Успева    емость
	Кач-во
	Успева    емость
	

	1
	Не аттестовываются

	2
	71%
	100%
	100%
	100%
	71%
	100%
	86%
	100%
	87%
	100%
	нет

	3
	71%
	100%
	88%
	100%
	66%
	100%
	100%
	100%
	77%
	100%
	нет

	4
	81%
	100%
	100%
	100%
	83%
	100%
	100%
	100%
	85%
	100%
	нет


Средний показатель качества знания- 89.8%

по итогам 2016/2017 учебного года

	Классы
	Русский язык
	Литература
	Математика
	Окружающий мир
	Немецкий  язык
	Неуспевающие

	
	Кач-во
	Успева-    емость
	Кач-во
	Успева-    емость
	Кач-во
	Успева-    емость
	Кач-во
	Успева    емость
	Кач-во
	Успева    емость
	

	1
	Не аттестовываются

	2
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	нет

	3
	50%
	100%
	67%
	100%
	33%
	100%
	67%
	100%
	67%
	100%
	нет

	4
	0%
	100%
	67%
	100%
	33%
	100%
	67%
	100%
	67%
	100%
	1


Средний показатель качества знания- 46.8%

По результатам анализа итоговых показателей уровень качества знаний учащихся наблюдается понижение.

Уровень качества знаний учащихся 5 – 9 классов по предметам

по итогам 2015/2016 учебного года (%)

	Предмет
	5
	6
	7
	8

	Русский язык
	68
	62
	57
	50

	Литература
	79
	68
	74
	50

	Математика
	72
	59
	0
	59

	Химия
	
	
	
	46

	Физика
	
	
	43
	37

	Биология
	
	57
	71
	67

	История
	45
	67
	0
	34

	ОБЖ
	100
	100
	100
	100

	Обществознание
	
	73
	67
	59

	География
	
	65
	64
	52

	Технология
	99
	100
	83
	65

	Информатика и ИКТ
	95
	80
	81
	57

	Нем . язык
	78
	69
	53
	59

	ИЗО
	100
	100
	100
	100

	Физкультура
	100
	100
	100
	100

	Музыка
	100
	100
	100
	100


по итогам 2016/2017 учебного года (%)

	Предмет
	5
	6
	7
	8
	9

	Русский язык
	100
	67
	0
	50
	0

	Литература
	100
	83
	33
	100
	0

	Математика
	100
	67
	33
	50
	0

	Химия
	
	
	
	50
	0

	Физика
	
	
	67
	100
	0

	Биология
	100
	67
	50
	100
	0

	История
	100
	67
	33
	50
	0

	ОБЖ
	
	
	
	100
	

	Обществознание
	100
	83
	50
	100
	0

	География
	100
	67
	33
	100
	0

	Технология
	100
	100
	100
	100
	

	Информатика и ИКТ
	
	
	67
	100
	0

	Нем . язык
	100
	67
	0
	100
	0

	ИЗО
	100
	100
	100
	
	

	Физкультура
	100
	100
	100
	100
	100

	Музыка
	100
	100
	100
	100
	

	Искусство
	
	
	
	
	100


По результатам анализа итоговых показателей уровень качества знаний учащихся наблюдается повышение на 2%.

Вывод: неустойчивость знаний учащихся является следствием недостаточной осмысленности ранее изученного материала.

Рекомендации: учителям- предметникам усилить контроль за качеством знаний учащихся, вести индивидуальную работу на уроках.

Результаты ГИА

2015  год

	предмет
	средний балл

	Русский язык
	16.5

	Биология
	21.6

	Математика
	28.8

	География 
	29.5

	Информатика 
	14

	История 
	28

	Литература 
	24.5

	Обществознание
	30


2016  год

	предмет
	средний балл

	Русский язык
	20.5

	Биология
	17

	Математика
	4

	Информатика 
	6


2017  год

	предмет
	средний балл

	Русский язык
	31

	Биология
	19.5

	Математика
	10

	Информатика 
	10.5


Вывод: наблюдается повышение качества подготовки к ГИА. 100% соответствие годовым отметкам  по русскому языку, по информатике, по  алгебре. 50% соответствия по геометрии. 0% соответствия по биологии.

Рекомендации: Учителям- предметникам проанализировать результаты ГИА, привлечь новые формы и методы в данной  работе. 
4. Качество подготовки учащихся

Укомплектованность кадрами

В настоящее время школа полностью укомплектована кадрами. Средняя по школе учительская нагрузка составляет 18 часов в неделю. 

Базовое образование педагогов

В образовательном учреждении  работает 11 педагогических работников. Учителя имеют высшее педагогическое образование. С  первой квалификационной категорией- 9 человек (64%)

Эффективность и качество образовательного процесса во многом определяются педагогическим коллективом, уровнем квалификации сотрудников. Здесь важное место занимает способность к непрерывному профессиональному совершенствованию, умение воспринимать новые педагогические идеи и претворять их в повседневной практике.
 Возрастной состав

Возрастной состав педагогов позволяет воспринимать и реализовывать новые педагогические идеи, сохранять и передавать школьные традиции, создает предпосылки для дальнейшего развития школы:

	До 5 лет
	До 30 лет
	Свыше 30 лет
	От 55 лет

	0(0%)
	0 (0%)
	10 (64%)
	2 (29%)


Средний возраст составляет 42 года. В каждом методическом объединении работают учителя всех возрастных групп, что позволяет обеспечить определенную «самодостаточность» в преемственности педагогического мастерства и школьных традиций.
 Повышение квалификации и награды

За прошедшие 5 лет все учителя прошли повышение квалификации. Постоянная работа коллектива по совершенствованию профессионального мастерства. В школе сложился стабильный дружный квалифицированный педагогический коллектив. 

Многие сотрудники школы отмечены различными наградами:  значками «Отличник просвещения», грамотами Министерства образования РФ, Министерства образования Саратовской области. 

У коллектива хорошие перспективы творческого и профессионального роста, что является основой развития школы.

Результативность работы педагогического коллектива

по обучению школьников

	Результативность

	
	2015/2016
	2016
	2017

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	Число обучающихся, оставленное на повторное обучение
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Число обучающихся, закончивших учебный год

 без «троек»
	28
	53
	13
	40
	13
	40

	Число обучающихся, закончивших учебный год 

на «отлично»
	1
	97
	0
	0
	0
	0

	Число обучающихся, награждённых медалями
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Число победителей районных и городских олимпиад, конкурсов
	24
	10
	30
	86
	29
	80.5

	 Число обучающихся, закончивших учебный год 

без «2»
	0
	0
	0
	0
	36
	100


Вывод: анализ успеваемости за последние 3 года свидетельствует о том, что все учащиеся успевают в обучении (учатся без «двоек»). Изучение сведений о качестве знаний учащихся по предметам показывает, что:

· в течение двух лет сохраняется стабильно высокий процент качества знаний  по информатики и ИКТ, физкультуре, технологии; ИЗО, ОБЖ.

· хорошая результативность обучения по следующим учебным дисциплинам: биология, немецкий  язык,
·  более низкий процент качества  по предметам: химия и физика, однако уровень фактических знаний и умений детей по этим предметам соответствую базовому уровню;
5.Организация учебного процесса

В школе имеются 10 учебных кабинета; 
1 компьютерный класс: 7 компьютеров + 1 ноутбук; кабинет психолога; комбинированная мастерская; библиотека, спортивный зал, столовая. Библиотека оборудована компьютером, художественных книг-5946 шт., учебников- 652. Создан школьный сайт, который постоянно обновляется.

Помещений, находящихся в состоянии износа и требующих капитального ремонта нет. Косметический ремонт осуществляется ежегодно по мере необходимости.
6.Условия  реализации образовательных программы

В течение межаттестационного периода школа работала в соответствии с лицензией и реализовывала следующие образовательные программы:

Основные общеобразовательные программы:

· основная общеобразовательная программа дошкольного образования;
· основная общеобразовательная программа начального общего образования;

· основная общеобразовательная программа основного общего образования;
Дополнительные общеобразовательные программы:

Контингент школы

В школе обучалось 36 учащихся, что  ниже проектного норматива (450 человек в одну смену). Школа построена в 1969 году. Все дети обучаются в одну смену. 

Контингент школы (чел.)

	2015/16
	2016
	2017 г.

	37
	36  
	36


          Открыт коррекционный класс, в котором обучается  два ученика: 1 человек в 5 классе, 1 человек в 6 классе

Данные о социальном составе семей свидетельствуют о том, что учащиеся школы живут в благополучных семьях с достаточным уровнем образования родителей, заинтересованных в получении детьми качественного образования. Родители принимают участие в школьной жизни своих детей. Таким образом, результаты образовательного процесса достигнуты в случае целенаправленной работы по привлечению семьи к деятельности педагогического коллектива школы.
 Образовательная программа

Образовательная программа школы обеспечивает реализацию задач на учебный год и имеет типовую структуру.

· Нормативная база деятельности.

· Информационная справка о школе:

· учащиеся;

· кадры;

· материально-тезническая база.

· Аналитическое обоснование программы:

· контингент учащихся;

· степень удовлетворенности учащихся образованием в школе;

· состояние здоровья учеников;

· результативность образовательного и воспитательного процесса;

· профессиональная компетентность педагогов.

· Приоритетные направления развития в учебном году:

· программа развития;

· цель;

· задачи;

· идеи.

· Учебный план.

· Программно-методическое обеспечение учебного плана.

· Содержание образовательного процесса и способы его реализации.

· Система промежуточной аттестации учащихся.

· Управление реализацией программы.

 Учебный план.

Учебный план построен на принципах обязательной реализации инвариантной части  на всех ступенях обучения .

Особенности учебного плана:

·  обеспечивают обучение учащихся по ФГОС;

· обеспечивают реализацию общеобразовательных программ. обеспечивают поддержку использования информационно-коммуникационных технологий в различных дисциплинах;

· обеспечивают качественную подготовку выпускников к итоговой аттестации. 

                   Учебным планом предусмотрено выделение часов на организацию проектно-исследовательской деятельности, что способствует созданию интеллектуальной среды, стимулирующей потребности в знаниях, умениях, позволяющей развивать личность

Учебный план сбалансирован, составлен  в соответствии с требованиями санитарных норм в части учебной нагрузки для различных возрастных групп, полностью обеспечен программно-методическими пособиями, материально-техническим обеспечением и необходимыми кадрами.
 Расписание.

Расписание учебных занятий составлено в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (СанПиН 2.4.2.2821-10).

 Учебные программы.
Школа использует федеральные программы учебных предметов. В рамка введения в ФГОС  учителя  разрабатывают рабочие программы по отдельным предметам в соответствии с новыми требованиями.

 Внутришкольный контроль.


Система ВШК, включающая в себя административные проверки качества профессиональной деятельности учителя, усвоения детьми отдельных тем учебных курсов, контроль со стороны руководителей методических объединений, взаимопосещение уроков учителями-предметниками наряду с независимой проверкой в виде диагностических работ  обеспечивают контроль качества образования практически в мониторинговом режиме.

7. Организация воспитательной работы

В школе созданы необходимые условия для осуществления внеурочной воспитательной работы. Обязанности классных руководителей выполняют 7 учителей. 

Главный принцип воспитательной работы заключается в ее осуществлении в процессе формирования нравственных качеств личности у ребенка, гражданской активности, единства знаний, убеждений и действий.

Основными идеями воспитательной работы и системы дополнительного образования являются:

1. Изучение личности школьника на основе тесного сотрудничества классных руководителей, учителей предметников и психологов;

2. осуществление системы воспитательной работы на деятельной основе с преимущественным использованием коллективных форм во внеурочной деятельности;

3. направление усилий педагогического коллектива и родителей на формирование таких нравственных качеств, как гражданственность, патриотизм;

4. совершенствование системы дополнительного образования учащихся, обеспечивающей потребности обучаемых и их родителей;

5. создание условий для формирования позитивного отношения родителей к школе через их активное участие в воспитательной работе и системе дополнительного образования;

6. использование в воспитательной работе современных технологий, способов и приемов.

Основные задачи, которые ставит перед собой педагогический коллектив, это: 

· сохранение традиций школы;

· укрепление связи семья – школа;

· организация деятельности, связанной с повышением деловой репутации школы;

· совершенствование методического мастерства классных руководителей.
 В школе работает Совет учащихся. В него входят учащиеся 
5 – 9 классов, избираемые на классных собраниях в начале учебного года. Заместителем директора по учебно- воспитательной работе регулярно проводятся заседания совета учащихся, на которых дети обсуждают наиболее актуальные для них вопросы школьной жизни. На заседаниях ученического самоуправления планируются школьные мероприятия, обсуждается успешность или не успешность их организации и проведения. 

Классные руководители школы ставят перед собой и решают следующие воспитательные задачи:

-сплочение детского коллектива;

-воспитание уважения к себе и окружающим; 

-формирование культуры поведения, культуры общения;

-профилактика здорового образа жизни;

-обеспечение тесных связей с семьей, вовлечение родителей в общественную жизнь класса и школы.  

С целью улучшения работы с коллективами классов в школе проводятся мониторинговые исследования «Наш коллектив». 

          В школе сложилась система традиционных мероприятий.  Это такие мероприятия, как  «День знаний», «День учителя», «Новогодние праздники»,  концерт, посвященный  дню 8 марта, «День победы», «Последний звонок».

Участие в общешкольных мероприятиях развивает ответственность, инициативу в наших детях, содействует воспитанию общественной активности, выявляет лидерские качества личности и их коммуникативные способности.

Традиционным стало совместное участие в школьных мероприятиях учащихся и учителей.  В совместной деятельности детей и взрослых наглядно проявляется общность их интересов.   При подготовке любого дела в школе общими усилиями учителей и детей собирается банк идей, в результате чего все чувствуют себя причастными к школьной жизни.

Особое внимание в воспитательной деятельности школьников уделяется воспитанию патриотизма. Проводились мероприятий, посвященных праздникам Победы: литературно-музыкальные композиции «Чтим, гордимся, помним..»,  «У  войны не женское лицо», 
Дополнительное образование - необходимый и важнейший компонент воспитательной системы  школы.  Внеурочная клубная деятельность призвана обеспечить максимальное удовлетворение нужд, запросов и потребностей детей в сфере их нравственного, творческого, интеллектуального, эстетического, физического развития, расширения и совершенствования воспитательного пространства.   Ценность дополнительного образования нашей школы в том, что оно усиливает вариативную составляющую общего образования, а главное, что в условиях дополнительного образования дети могут развивать свой творческий потенциал.

Сеть дополнительного образования школы представлена направленностями: физкультурно-спортивная, художественно-эстетическая.

                                           Сохранение здоровья

Важным аспектом реализации школьного образования является работа по сохранению детского здоровья. Комплексная система соответствующих мер, включающая организацию образовательного процесса, использование современных педагогических технологий, программу оздоровления детей дает положительные результаты: дети меньше утомляются и меньше болеют, хотя количество детей, страдающих хроническими заболеваниями, практически не уменьшается.

Рост, развитие и здоровье ученика определяются как его психолого-физиологическими особенностями, так и условиями обучения: организацией образовательного процесса, двигательного режима, качеством питания,качеством медицинского обслуживания и многих других факторов. Соблюдение психолого-педагогических и санитарно-гигиенических требований к организации образовательного процесса позволяет сохранять здоровье школьников.

Состояние здоровья детей оценивается по данным медицинской документации школы, показателям заболеваемости в течение года, а также по характеру субъективных жалоб, предъявляемых детьми и родителям.

В результате анализа уровня здоровья учащихся школы установлено, что к I группе «практически здоров» относится 45% от общего количества 

На основании обобщения данных по состоянию здоровья учащихся можно сделать следующие общие выводы:

· число детей, приходящих в школу с хроническими заболеваниями за последние годы  уменьшается;

· заболеваемость детей инфекционными болезнями в период школьного образования, уровень утомляемости обучающихся имеют тенденцию к снижению 

Программа «Здоровье»



Школа имеет договор с МУ «ЦРБ» . Сотрудники могут получить консультацию и сделать профилактические прививки


Важным направлением профилактической и оздоровительной работы является школьная программа «Здоровье», включающая работу по следующим направлениям:

Основанием для разработки этой программы послужил тот факт, что расширение и углубление содержания школьного образования, высокая интенсивность учебного процесса, активная ученическая исследовательская деятельность являются, с одной стороны, потребностями современного общества, с другой – факторами риска для здоровья учащихся.

Основные направления программы «Здоровье»

1. Сотрудничество школы с МУ «ЦРБ» .

2. Ежегодная диспансеризация школьников.

3. Периодическая вакцинация школьников 

4. Ежегодная вакцинация от гриппа.

5. Валеологическая подготовка учителей по вопросам сохранения природного здоровья ребенка и учителя.

6. Формирование у учащихся понимания необходимости и умений здорового образа жизни.

7. Организация жизни класса и школы на основе доброжелательности, уважения и совместно выработанных норм взаимоотношений между учащимися и педагогами.

8. Организация родительского «всеобуча» по вопросам психолого-физиологических особенностей детей различного возраста.

9. Изучение физиологических и психолого-эмоциональных особенностей школьников и осуществление на их основе индивидуальной работы с каждым нуждающимся ребенком.

10. Организация психологической консультативной помощи учащимся и родителям.

11. Снижение объемов домашних заданий.

12. Внедрение современных педагогических технологий, сберегающих здоровье учащихся, обеспечивающих психологическую защиту.

13. Увеличение в учебном плане школы часов, отводимых для двигательной активности детей.

14. Проведение школьных семинаров, круглых столов по проблеме здоровья детей.

15. Выработка и внедрение системы требований к учебному занятию с точки зрения валеологического подхода (психофизиологического и гигиеническая оценка урока).

16. Рациональная организация питания и питьевого режима школьников.

17. Рассаживание детей и подбор учебных столов в соответствии с ростом детей, особенностями их зрения.

18. Безусловное выполнение санитарно-гигиенических норм и правил при организации образовательного процесса.

В 2017 году продолжалась работа педагога- психолога и решались следующие задачи:

· диагностировать и проводить коррекцию познавательных процессов отношений учащихся;

· проводить коррекционно- развивающие занятия;

· проводить  совместную работу с родителями по психолого- педагогическим проблемам

В течение года проводился «Мониторинг здоровья», изучалось напряжение к адаптации в начальных классах, изучение школьной мотивации 1-9 классах.

     В воспитательной работе с детьми особое внимание уделено профилактике и предупреждению в отклонений в поведении. Главной задачей работы совета по профилактике асоциального поведения является изучение мира подростка, использование индивидуального подхода к каждому ученику. 
      8.  В ОУ существует структурное подразделение детский сад «Светлячок».

 Детский сад «Светлячок» работает по пятидневной рабочей неделе.. 

В 2017  году функционировала 1 разновозрастная   группа, с количеством 15 воспитанников. Возраст детей, посещающих детский сад от 3  до 7 лет. 
Деятельность дошкольного учреждения  была ориентирована на создание условий для повышения качества дошкольного образования, создание безопасного образовательного пространства в контексте  решения годовых задач учреждения.            

         Основными направлениями работы педагогического коллектива были:   разработка основной образовательной программы дошкольного образования по ФГОС,  утверждение   программы развития на период с 2016-2020 г 

     Основа концепции учреждения – сохранение психофизического здоровья детей, повышение качества усвоения содержания разных областей программы, как единое целое на основе интеграции видов деятельности.  

В учреждении проводились совместные мероприятия с родителями

Это позволило:

*родителям глубже понять своего ребенка.

*сплотить семью через игровую деятельность.

Воспитательно-образовательный процесс в детском саду строится на основе комплексной программы:

 «От рождения до школы» под редакцией Вераксы Н.Е., Комаровой Т.С., Васильевой М.А.  М, «Мозаика-Синтез» 2014 г. 

           В Программе на первый план выдвигается развивающая функция образования, обеспечивающая становление личности ребенка и ориентирующая педагога на его индивидуальные особенности, что соответствует современным научным концепциям дошкольного воспитания о признании ценности дошкольного периода детства. Программа построена на позициях гуманно-личностного отношения к ребенку и направлена на его всестороннее развитие, формирование духовных и общечеловеческих ценностей, а также способностей и компетенций. В Программе отсутствуют жесткая регламентация знаний детей и предметный центризм в обучении.

   Мониторинг в начале и конце учебного года   позволил сделать вывод, что у детей сформирован достаточный запас знаний, согласно программным требованиям. Общий уровень усвоения программного материала по всем разделам на конец учебного года составил  – 45 %.

В  детском саду осуществляется планомерная, целенаправленная и систематическая работа по воспитанию и развитию детей, что позволяет добиваться хороших результатов, в детском саду создан детский коллектив, сообщества детей и взрослых; там, где личность каждого участника коллектива или сообщества имеет огромную ценность, есть свобода для формирования таланта, развития психологического удовлетворения детей, педагогов, родителей.   

Мониторинг социальных запросов родителей показывает, что они удовлетворены работой коллектива.

           Организацию воспитательно – образовательного процесса и профессиональный уровень педагогов в целом можно оценить положительно.

           Идет целенаправленная работа по созданию в ДОУ обогащенной предметно – развивающей среды валеологического, физического и экологического образования и воспитания. Все программы, по которым работают педагоги, строятся с учетом региональных особенностей и на основе личностно – ориентированного взаимодействия взрослых с детьми. 

9. Заключение.

	№
	Название позиции

самообследования
	Заключение

	1.
	Общие сведения о состоянии и развитии образовательного учреждения 
	удовлетворяет



	2.
	Методическая оснащенность деятельности образовательного  учреждения 
	 удовлетворяет



	3.
	Качество образовательного процесса в образовательном учреждении 
	 удовлетворяет



	4.
	Кадровое обеспечение образовательного учреждения 
	 удовлетворяет



	5.
	Материально-техническое обеспечение образовательного учреждения 
	 удовлетворяет



	6.
	Обучающиеся и система работы с ними
	 удовлетворяет
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